ftem
Puesto

N° Plazas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de |a Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 003-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADOS FINALES

:01
: SECRETARIA EXECUTIVA
: 01

Organo/Unidad Organica

: GERENCIA REGIONAL GENERAL

PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 QUISPE MACHUCA, RENE 26.00 26.00 33.00 85.00 (**) GANADORA
item : 02
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL GENERAL
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE FINAL ESTADO
N APELLIDOS ¥ NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 HERRERA CAMPOS, CARITO 28.00 32.00 84.00 (**) GANADORA

tnformes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la limpunidad”

ftem : 03
Puesto : ASESOR LEGAL
N” Plazas 101
Grgano/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL GENERAL
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA | PUNTAIJE FINAL ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES (30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 MUNGUIA PEREZ, MARK AVENTINO 24.00 28.00 33.00 85.00 (**) GANADOR
ftem :04
Puesto : ESPECIALISTA EN MONITOREO
N° Plazas :03
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL ESTADO
N APELLIDOS ¥ NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL
(30 puntos) {30 puntos}) (40 puntos)
1 MEJIA PAQUIYAURI, MARIBEL ROSI 22.00 28.00 33.00 83.00 (**) GANADOR
2 SILVERA HUAYRA, FREDDY BRANNI 22.00 26.00 33.00 81.00 (**) GANADOR
ftem : 05
Puesto : ESPECIALISTA LEGAL
N° Plazas 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.
PUNTAIE E¥ALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE
1 APELLIDOS ¥ NOMBRES TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA PUNTAJE FINAL ESTADO
{30 puntos} {30 puntos) PERSONAL
(40 puntos)
1 ROMARNI BERATTA, RUSSELL ROMMEL 20.00 28.00 NOSE PRESENTO | .

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




item
Puesto
N° Plazas

Organo/Unidad Organica

: 06

: ESPECIALISTA EN LIQUIDACION TECNICA

:01

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

°Ano de la Lucha cantra 1a Corrupcion y la Impunidad”

: OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

PUNTAJE PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE
NE APELLIDQOS ¥ NOMBRES EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PUNTAIE FINAL ESTADO
TECNICA (30 puntos) PERSONAL
(30 puntos) (40 puntos)
jl JAIME ANCCASI, YANET 24.00 28.00 34.00 86.00 (**) GANADORA
ftem : 07
Puesto : ESPECIALISTA EN LIQUIDACION EINANCIERA
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgdnica : OFICHNA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.
PUNTAIE PLUNTAIE PUNTAJE PUNTAIJE FINAL ESTADO
Ne APELLIDOS Y NOMERES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL
(30 puntos) (30 puntos) {40 puntos)
1 CONDORI BOZA, JONNY 24.00 28.00 33.00 85.00 (**) GANADOR
item : 08
Puesto » ASISTENTE TECNICO
N* Plazas :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISIGN ¥ LIQUIDACION.
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ne EVALUACION TECNICA EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 puntos) (40 puntos)
1 | REGINALDO POMA, EMERSON ISAIAS 2200 30.00 35.00 85.00 (**) GANADOR

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




‘Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de Ja Lucha contra la Corrupcion y Ia Impunidad”

2 | MEZA INGA, EDGAR

| 20.00 28.00 32.00 80.00 (***} |  ACCESITARIO
ftem : 09
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas : 01
érganol Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.
PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
{30 puntos) (30 puntos) (40 puntos} FINAL
1 POCOMUCHA GOMEZ, GABY 26.00 28.00 30.00 84.00 (**) GANADQORA
item 110
Puesto : CHOFER
N° Plazas ;01
6rgano/ Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LlQUIDACIéN.
PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIJE ESTADO
{30 puntos) {30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 REYMUNDQ HUAMAN, TEQFILO 22.00 28.00 32.00 82.00 (**) GANADOR

tnformes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de Iz igualdad de Opontunidades para Mujeres y Hombires"

“Ato de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 111
Puesto : ESPECIALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES
N°® Plazas 101
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

PUNTAIE PUNTAIJE PUNTAJE

Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL FINAL
(20 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 CARHUANCHO FABIAN, ALFREDO 24.00 27.00 33.00 84.00 (**) GANADOR
item 112
Puesto : ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO
N° Plazas 101
érganoIUnidad Orgénica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA
Ng APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) {40 puntos) FINAL
1 VALDIVIA HIDALGO, JAMES KEVIN 22.00 25.00 33.00 80.00 (**) GANADOR
ftem 113
Puesto : REDACTOR
N° Plazas 101
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 punitos) (30 puntos) (40 puntos)

1 PORRAS ORDONEZ, SANTOS TIMOTEQ 26.00 27.00 33.00 86.00 (**) GANADOR

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Aric de la Lucha conlra la Corrupcitn y la Impunidag”

item 114

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

6rgano/Unidad Orgénica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

PUNTAIJE EVALUACION PUNTAJE PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIE ESTADO
(30 puntos} CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 puntos) (40 puntos)
1 PAUCAR RAMOS, GABRIELA JANET 22.00 26.00 33.00 81.00 (**) GANADORA
item :15
Puesto : RELACIONISTA PUBLICO
N° Plazas :01
6rgano/Unidad Organica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 | SOLDEVILLA CUBA, MAXIMO ROLANDO 26.00 28.00 33.00 87.00(**) GANADOR
ftem 116
Puesto : PRODUCTOR DE RADIO, CINEY TV
N® Plazas :01
érgano/ Unidad Organica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 CHAVEZ VILCAPOMA, JOHN JORGE 22.00 26.00 33.00 81.00 (**) GANADOR

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impuenidad”

item 117
Puesto : CAMAROGRAFO
N° Plazas : 01
Organo/Unidad Orgdnica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE ENTREVISTA
Ne TECNICA CURRICULAR PERSONAL PLINTAJE ESTADO
(30 puntos}) (30 puntos} {40 puntaos) FINAL
1 ZAMBRANO CCANTO, MISAEL 22.00 30.00 23.000%) | e | e
item 118
Puesto : ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgdnica : OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.
Ne PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 | PALOMINO MANRIQUE, 26.00 26.00 31.00 83.00 (**) GANADOR
JORGE ANTONIO
2 | BENDEZU JAULLA, CARMEN LUZ 26.00 26.00 29.00 81.00 (***) ACCESITARIA
item 119
Puesto : SECRETARIO ADMINISTRATIVO
N° Plazas 01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 | CURIPACO CRISPIN, KELY EDY 26.00 27.00 33.00 86.00 (**) GANADORA

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Telefono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

*Aiio de la Lucha contra la Comupcion y la Impunidad®

item : 20
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas :01
érganoIUnidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION,
2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
{30 puntos) {30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 FERNANDEZ CONDOR, VERONICA 26.00 25.00 34.00 89.00 (**) GANADCRA
item :21
Puesto : CHOFER
N*® Plazas :01
érganol Unidad Orgénica : QFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACIO.
Ne PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
{30 puntos) {30 puntos) {40 puntos) FINAL
1 JURADO CASTRO, ROLANDO 26.00 28.00 33.00 87.00 (**) GANADOR
item 124
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 RAMOS PALOMIND, YESSICA 20.00 30.00 34.00 84.00 (**) GANADORA

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Cotrupcidn y ia Impunidad”

item 125
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N® Plazas :01
()rgano/Unidad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) {30 puntos) {40 puntos) FINAL
1 JURADQ CONDORI, ALEX 22.00 26.00 34.00 82.00 {**) GANADOR
ftem : 26
Puesto : SECRETARIO/A
N° Plazas :01
()rgano/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIJE
NE APELLIDDS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 QUISPE TORRES, NOELIA JAZMIN 20.00 26.00 34.00 80.00 {**) GANADORA
item : 27
Puesto : ESPECIALISTA EN ABOGACIA
N°® Plazas : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 RETAMOZO QUISPE, JESSICA 24.00 34.00 84.00 (**) GANADORA

informes: Ir. Tarre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancaveiica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanas
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




item

Puesto
N° Plazas
Organo/Unidad Orgénica

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

: 28
: SECRETARIO TECNICO
101
: OFICINA DE GESTIGN DE RECURSQS HUMANOS.

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 CURASMA TRUCIOS, GABY JANET 26.00 30.00 35.00 91.00 (**) GANADORA
item 129

Puesto : NOTIFICADOR

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

N2 APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 JURADO CONDORI, GRICELDA 26.00 27.00 33.00 86.00 (**) GANADORA
ftem 130

Puesto : TECNICO EN TRIBUTACION |

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE TESORERIA.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PUNTALIE ESTADOD
TECNICA (30 puntos) (40 puntos) FINAL
(30 puntos)
1 HUAMAN RAMOS, ABDON 24.00 28.00 32.00 84.00 (**} GANADOR

EDISON

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Carrupcion y la Impunidad”

item :31
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N® Plazas :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE TESORERIA.
e APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 CURASMA BENDEZU, LIZ 24.00 26.00 33.00 83.00 (**) GANADORA
KATIUSKA
item 132
Puesto : TECNICO GIRADOR
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgdnica : OFICINA DE TESORERIA.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION TECNICA EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
{30 puntos) CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 puntos) (40 puntos)
1 CURASMA MATAMOROS, SAMUEL 20.00 28.00 33.00 81.00 (**) GANADOCR
ftem :33
Puesto : TECNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE TESORERIA
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 PAYTAN RAMOS, CESAR 20.00 28.00 32.00 80.00 {**) GANADOR

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




item 134
Puesto
N° Plazas 102
Organo/Unidad Orgdnica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

: APOYO ADMINISTRATIVO | CAJA

: OFICINA DE TESORERIA.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE ENTREVISTA
EVALUACION TECNICA EVALUACION PERSONAL PUNTAJE ESTADO
{30 puntos) CURRICULAR {40 puntos) FINAL
(30 puntos)

1 | VILLA RIVEROS, JUAN CARLOS 28.00 26.00 32.00 86.00 (**) GANADOR
2 | CARDENAS RAMOS, EZEQUIEL 22.00 26.00 34.00 82.00 {**) GANADOR
3 | CCANTO GUILLEN, EDWIN B 28.00 26.00 27.00 81.00 (**¥) ACCESITARIO
4 | SOTOESCOBAR, ALICIA 20.00 28.00 31.00 79.00 {***) ACCESITARIA
5 | PAITAN TRUCIOS, SHOCYRA PACLA 24.00 28.00 27.00 79.00 {***) ACCESITARIA
6 | QUISPE GASPAR, GABRIELA 22.00 26.00 29.00 77.00 (***) ACCESITARIA

ftem : 35

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
TECNICA CURRICLILAR PERSOMNAL FINAL
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)

1 BOZA CAYETANO, ESTHER 26.00 30.00 33.00 89.00 (**) GANADORA

2 GONZALES QUINTANA, TULA EDITH 22.00 28.00 29.00 79.00 (***) ACCESITARIA

3 TORNERO CORTEZ, MICHAEL 20.00 30.00 27.00 77.00 (***) ACCESITARIO

4 ROMERO GALLEGOS, ELSON ADOLFO 20.00 30.00 26.00 76.00 (***) ACCESITARIO

informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXQO: 1131
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra fa Corrupeion y la Impunidad”

Item :38
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GASTOS CORRIENTES
N° Plazas : 01
Organo/Unidad Orgdnica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 PEREZ HUARCAYA, CARLOS 20.00 26.00 31.00 87.00 (**) GANADOR

ftem 141

Puesto : ESPECIALISTA EN PROCESOS

N° Plazas :01

érganolUnidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADC
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 ARECHE MORAN, FRANZ OLIVER 26.00 26.00 34.00 86.00(**) GANADOR

item : 42

Puesto : ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES

N® Plazas :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE E¥ALUACION PUNTAIE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (36 puntos) {40 puntos) FINAL
1 ROIJAS RODRIGUEZ, LUIS RICHARD 20.00 28.00 2400 (%) | s | eeveervemenirennns

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ftem : 43

Puesto : ANALISTA DE MERCADO DE BIENES

N* Plazas 0

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE EVALUACION PUNTAIE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) {30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 REPUELLO SOTO, MARTHA 26.00 26,00 23.000") | s | e,

ftem 145

Puesto : CHOFER

N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION PUNTALE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

3 TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos} (40 puntos) FINAL
1 CONDORI PAITAN, MARCELINO 24.00 25.00 32.00 81.00 (**} GANADOR
ftem : 46
Puesto : ANALISTA EN PROCESO DE SELECCION |
N° Plazas :01
6rgano/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 HUARANCCA PALOMINGO, EDITH LUCIA 20.00 30.00 33.00 83.00 (**) GANADORA

Infarmes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Aio de la Lucha contra ia Corrupcion y la Impunidad®

item 1 48
Puesto : ESPECIALISTA EN PATRIMONIO §
N°® Plazas : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE | BONIFICACION | BONIFICACION
EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL | ALAPERSONA | AL PERSONAL PUNTAIE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL CON LICENCIADO DE FINAL
{30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) DISCAPACIDAD | LAS FUERZAS
{+15) ARMADAS
(+10%)
1 | CASTRO LAZARO, EDMA MAHED 26.00 26.00 33.00 8500 | s | 8500 (**) | GANADORA
2 | HUAMANI PACO, ROBERT YOHNY 22.00 26.00 26.00 7400 | e 7.00 81.00 (***) | ACCESITARIO
ftem : 50
Puesto : ANALISTA ADMINISTRATIVO
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE EVALUACION | PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos} FENAL
1 | DANIEL SOLDEVILLA, KATHERINE 24.00 26.00 34.00 84.00 (**) GANADORA
2 | VELA ACEVEDQO, VICTOR HENRY 22.00 28.00 31.00 81.00 (**) ACCESITARIO

Informes: Jr. Torre Tagle N 336
Oficina de Gestion de Recursos

— Huancavelica- Huancavelica.

Humanos

Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio e la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupsion y la Impunidad”

item 151
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
N2 APELLIDQS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAIJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
i CASTILLO CCANTQ, YESENIA 24.00 29.00 34.00 87.00 (*¥*) GANADORA
2 REPUELLO SOTO, IENNY MARGOTH 24.00 26.00 25.00 75.00 (***) ACCESITARIA
ftem :52
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVQO EN CONVENIO MARCO
N° Plazas : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE BONIFICACION BONIFICACION AL
EVALUACION | EVALUACION ENTREVISTA TOTAL A LA PERSONA PERSONAL PUNTAJE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL CON LICENCIADO DE FINAL
(30 puntos) (30 puntos) {40 puntos) DISCAPACIDAD LAS FUERZAS
(+15) ARMADAS (+10%)
1 | DE LA CRUZ QUINONEZ, JAVIER 20.00 30.00 32.00 82.00 1200 | . 94.00 (**} | GANADOR

Informes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXQ: 1131
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
*Afic de la Lucha contra la Corrupcion y [ Impunidad”

item :54
Puesto : ESPECIALISTA EN ALMACEN

N’ Plazas 101

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.,
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
{30 puntos} {20 puntos) {40 puntos}) FINAL

1 ARTEZANO PINEDA, MAYDA IRENE 28.00 27.00 33.00 88.00 (**) GANADORA
ftem :55

Puesto : ANALISTA EN PROGRAMACION

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgdnica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE

TECNICA CURRICULAR ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) {30 puntos) PERSONAL FINAL
(40 puntos)

1 TORRES LOAYZA, NEHEMIAS 20.00 28.00 31.00 79.00 (*¥) GANADOR

item : 56

Puesto ; ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 ARTEZANGC PINEDA, CARMEN ROSA 26.00 28.00 33.00 87.00 (**) GANADORA
2 SANCHEZ MORAN, JULIO CESAR 24.00 28.00 29.00 81.00 (***) ACCESITARIO

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de fa lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

“Afa de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

3 MARTINEZ ROMERQD, EDER 20.00 30.00 28.00 78.00 {***) ACCESITARIO
4 HINQJOSA SANTOYO, JOEL DANTE 20.00 26.00 26.00 72.00 (***) ACCESITARIO
item :57
Puesio : MECANICO AUTOMOTRIZ
N° Plazas 101
Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
N2 APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAIJE PLINTAJE PUNTAJE PUNTAIJE BONIFICACION BONIFICACION
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL A LA PERSONA AL PERSONAL PUNTAIJE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL CON LICENCIADO DE FINAL
(30 puntos) {30 puntos) (40 puntas) DISCAPACIDAD LAS FUERZAS
(+15) ARMADAS
(+10%)
1 JURABQ ARROYQ, ELMER 22.00 26.00 31.00 79.00 | i 8.00 87.00 {**) GANADOR

ftem : 60
Puesto + AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° Plazas : 01
f)rgano/Unidad Organica :+ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO

{30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 BARRIENTOS CASTRO, ALFREDO SANTIAGO 26.00 28.00 31.00 85.00 (**) GANADOR

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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item
Puesto
N° Plazas

Organo/Unidad Orgdnica

161

: SECRETARIO/A

01

“Degenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afio de la Lucha contra la Comrupcion y la Impunidad®

: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

N@ APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) {40 puntos} FINAL
1 HUALLPARUCA ESPINOZA, AIDA SOLEDAD 22.00 25.00 32.00 79.00 (**) GANADORA
item 162
Puesto : ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA
N’ Plazas 101
érgano/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) {40 puntos) FINAL
1 TERREROS CHANCO, JESSY ERIKA 24.00 28.00 32.00 84.00 (**) GANADCRA
ftem 163
Puesto : PROMOTOR SOCIAL
N° Plazas :0
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD {OREDIS).
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 PAUCAR ACLARI, OLINDA 26.00 26.00 23.00(*)

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de ka lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

item 1 65
Puesto : ASISTENTE ADMIENISTRATIVO
N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica

*Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

: OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ORED!S).

Ne | APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE | BONIFICACION A BONIFICACION AL
EVALUACION | EVALUACION | ENTREWVISTA TOTAL LA PERSONA CON PERSONAL PUNTAIJE ESTADO
TECNICA CURRICULAR | PERSONAL DISCAPACIDAD LICENCIADO DE LAS FINAL
(30 puntos) {30 puntos) (40 puntos) (+15}) FUERZAS ARMADAS
(+10%)
1 | HUAMAN CURO, RUBEN 22.00 28.00 32.00 82.00 1200 | 84.00 (**) GANADOR
item 166
Puesto : ANTROPOLOGO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL.
NE APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE EVALUACION | PUNTAIE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 | DURAN QUISPE, RICARDO EFRAIN 30.00 28.00 32.00 90.00 (**) GANADOR
2 | CHUMBES CARBAJAL, CESAR ALFONSO 28.00 30.00 31.00 89.00 {***) ACCESITARIO
3 | BENDEZU QUISPE, ANTONIO INDALECIO 24.00 30.00 30.00 84.00 (***) ACCESITARIO

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Aiig de ia Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 168

Puesto : PROMOTOR SOCIAL }

N° Plazas : 01

Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 | TRUCIOS MOLLERUARA, MARIA VICTORIA 24.00 26.00 32.00 82.00 (**) GANADORA
item 169

Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO

N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) {40 puntos) FINAL

1 | DE LAS CRUZ FARFAN, FREDY 24.00 27.00 31.00 82,00 (**} GANADOR
item : 70

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA

N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL,

Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos} {40 puntos] FINAL

1 | QUINTO LEON, IRMA 26.00 25.00 32.00 83.00 (**) GANADORA
2 ENRIQUE COCA, FANY PAOLA 22.00 27.00 30.00 79.00 {***) ACCESITARIA

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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"Decenio de la gualdad de Oporunidades para Mujeres y Hombres®

“Afio de la Lucha conira la Corrupcion y la Impunidad”

ftem 7

Puesto : SUB GERENTE DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE

N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 RAMOS APONTE, DAVID 26.00 28.00 32.00 86.00 (*¥*) GANADORA
2 VILLEGAS VERGARA, RICARDO ELIAS 20.00 27.00 32.00 79.00 (***) ACCESITARIO
item 172

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

érgano/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE.

Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIJE ESTADC
(30 puntos) {30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 HINOJOSA PACO, ELIZABETH 28.00 26.00 33.00 87.00 (**) GANADORA
2 DE LA CRUZ CRUZ, KEVIN ESTIVEN 24.00 26.00 31.00 81.00(***) ACCESITARIO
3 RAMOS ATAUCUSI, JESSICA 26.00 28.00 26.00 80.00 {***) ACCESITARIA
q MANCHA DUENAS, LIZBET 20.00 26.00 30.00 76.00 (***) ACCESITARIA

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestidn de Recursos Humanaos

Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131
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"Decenio de la Igualdad de Opartunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la Lucha contra fa Comupcion y la Impunidad™

item :73

Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL

1 CLEMENTE YALLI, SAUL 26.00 26.00 28.00 80.00 (**) GANADOR

2 PIEGO DUENAS, DANITZA 22.00 26.00 30.00 78.00(***) ACCESITARIA

3 ALVARES CALDERON, GIULIANA 24.00 26.00 28.00 78.00 (¥**) ACCESITARIA

NATHALIE

item 174

Puesto : CHOFER

N° Plazas : 01

OrganoIUnidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE VIVIEN DA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntas) (40 puntos) FINAL

1 ESPINOZA AQUIRRE, RAFFERTY OSCAR 26.00 30.00 29.00 85.00 (*¥*) GANADOR
2 MORAN ESPINOZA, RIGOBERTO 22.00 28.00 26.00 76.00 (***) ACCESITARIO

Informes: Jr. Tarre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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ftem

Puesto

N° Plazas
Organo/Unidad Organica

:75
: ADMINISTRADOR
:01
: DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la Lucha contra la Cormupcion y la Impunidad”

e APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE PUNTAIJE PUNTAIE PUNTAJE | BONIFICACION BONIFICACION AL
EVALUACION | EVALUACION ENTREVISTA TOTAL A LA PERSONA PERSONAL PUNTAJE ESTADQ
TECNICA CURRICULAR PERSONAL CON LICENCIADU DE LAS FINAL
(30 puntos) {30 puntos) {40 puntos) DISCAPACIDAD | FUERZAS ARMADAS
(+15) (+10%)
1 | MAYHUA MENDOQZA, EDINHA 24.00 26.00 30.00 80.00 12.00 92.00(**) | GANADORA
ftem 176
Puesto : PROMOTOR SOCIAL IV
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) {40 puntos) FINAL
1 QUISPE CHAUCA, MIGUEL ANGEL 22.00 28.00 30.00 80.00 (**) GANADQOR
ftem 177
Puesto : ADMINISTRADOR
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.
N2 APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 ARQUINEVA PACO, HAYDDE 20.00 28.00 31.00 79.00 (**) GANADQORA
ﬁmﬁ-ﬁ?

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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item
Puesto
N° Plazas

Organo/Unidad Orgédnica

.78

*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

“Afio de la Lucha contra la Corrupcitn y la Impunidad”

: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

101

: ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE AS{S.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 ARANA MONGE, FRANCO EDUARDO 24.00 28.00 31.00 83.00 (**) GANADOQRA
2 DE LA CRUZ ORTIZ, EDWIN 22.00 25.00 30.00 77.00 (***) ACCESITARIO
ftem :79
Puesto : CHOFER
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) {30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 QUISPE LEDESMA, EDWIN 24.00 25.00 31.00 80.00 (**) GANADOR
ftem : 80
Puesto : SECRETARIO/A
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASi5.
N2 APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSOMNAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) {30 puntos) {40 puntos}) FINAL
1 ORTIZ DE LA CRUZ, BETTY 24.00 27.00 32.00 83.00 {**) GANADOR
2 BENDEZU TORRES, JESSICA 22.00 27.00 31.00 80.00 {***) ACCESITARIA

tnformes: Ir. Tarre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos

Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 182
Puesto : PSICOLOGO/A
N° Plazas 102

Organc/Unidad Orgénica

: ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE AS{S,

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION | PUNTAIE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 HUAROC GIRALDEZ, MIRIAM 26.00 28.00 33.00 87.00 {**) GANADORA
2 PROSOPIO LAZQ, GLADYS PATRICIA 20.00 28.00 32.00 80.00 (**) GANADORA
item : 83
Puesto : VIGILANTE
N° Plazas : 01
(')rganolUnidad Organica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE AS{S.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) {40 puntos) FINAL
1 ROJAS MACHUCA, ELVIZ 24.00 25.00 31.00 80.00 (**) GANADOR
2 ORDENEZ GUILLEN, HUBER 20.00 25.00 30.00 75.00 (***) ACCESITARIO
item : 84
Puesto : MADRE SUSTITUTA
N° Plazas : 06
Organo/Unidad Orgéanica : ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS.
N2 APELLIDOS Y MOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIE EVALUACION PUNTAIE ENTREVISTA
TECNICA CURRICLILAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
{30 punios) {30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 LANDEO TITQ, ALICIA 20.00 30.00 32.00 82.00(**) GANADORA

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Luchz conira la Corrupcion y la Impunidad”

2 | HUAROCC VALLADOLID, ELiZABETH SARA 28.00 30.00 30.00 88.00 [**) GANADORA
3 | MENDOZA CASTRO, DELIA 20.00 28.00 28.00(%) | e | s
item :86
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
N° Plazas H 0
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

NE APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION | PUNTAIJE ENTREVISTA

TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADGO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 | CANALES PACO, ANA MARIA 22.00 28.00 33.00 83.00 (¥*) GANADORA
ftem : 87
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO il TRIAJE Y ABE
N° Piazas 101
Organo/Unidad Orgdnica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMIPLEO.
N APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 | QUISPE RAMOS, JANNET DUVALI 24.00 29.00 33.00 86.00 (**) GANADORA
2 | HUAMAN RODRIGQ, ZOSIMO JEFFERSON 26.00 29.00 29.00 84.00 (***) ACCESITARIO

Informes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131
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Item : 88
Puesto t ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
N° Plazas 101
Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 LOPEZ MELGAR, FLENYN 24.00 30.00 34.00 88.00 {**) GANADOR
item 189
Puesto : ESPECIALISTA EN SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL SOVIO -
ABE
N° Plazas :01
érgano/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAIE ESTADO
{30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 PACO CCORA, ROBERTO JUNIOR 26.00 29.00 32.00 87.00 (*¥) GANADOR
item 190
Puesto : ABOGADOI
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orginica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE BONIFICACION BONIFICACION AL
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL A LA PERSONA PERSONAL PUNTAJE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL CON LICENCIADO DE LAS FINAL
(30 puntos} {30 puntos} {40 puntaos) DISCAPACIDAD | FUERZAS ARMADAS
(+15) (+10%,)
1 | CURO BARRETQ, FROILAN 26.00 30.00 29.00 85.00 1300 | 96.00 (**} | GANADOR

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 - ANEXO: 1131
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Organo/Unidad Orgénica

5]
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: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il EN RETCC

:01

: DIRECCtON REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

.::NQ ;‘ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACIO.N PUNTAJE ENTREVISTA ]
e TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
a : (30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 NAHUINCOPA UNOCC, ABEL 28.00 28.00 31.00 87.00 (**) GANADOR
2 DE LAS CRUZ CRISPIN, ANGELA 28.00 28.00 28.00 B4.00 (***} ACCESITARIA
ftem 192
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgdnica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ.
N2 : APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE ENTREVISTA :
o i TéCNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
(30 puntos) {30 puntas) (40 puntos) FINAL
1 SULLCA MANCILLA, LIZ ADELI 24.00 28.00 32.00 84.00 (**) GANADORA
2 MOOR! ROCA, GLADYS NOELIA 20.00 29.00 28.00 77.00 {***) ACCESITARIA
3 LOAYZA CURASMA, REINA 22.00 27.00 NOSE PRESENTO | o,

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanas
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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ftem 193
Puesto : AUXILIAR COACTIVO
N° Plazas ;01
Organo/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
{30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 RAMOS CARBAIJAL, WILDER DAVID 28.00 28.00 32.00 88.00 8**) GANADOR
2 CABRERA VILCAS, NICOLAI CARLOS 26.00 30.00 27.00 83.00 {**¥) ACCESITARIO
item 194
Puesto :ABOGADO Il
N° Plazas : 01
()rganolUrlidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
{30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) FINAL
1 VILLALOBOS HUAMAN, JUAN LUIS 22.00 27.00 32.00 81.00 {**) GANADOR
ftem :95
Puesto : ABOGADO I
N’ Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE ENTREVISTA
TECNICA CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE ESTADO
{30 puntos) {30 puntos) {40 puntos) FINAL
1 CASTRO GARCIA, EDGAR 24.00 28.00 32.00 84.00 (**) GANADOR

informes: IJr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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N° Plazas
Organo/Unidad Organica

196
: LIMPIEZA
:Mn
: DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLED,

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hormbres”

“Afio de la Lucha contra la Gorrupcion y k2 Impunidad”

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIJE PUNTAJE | BONIFICACION BONIFICACION AL
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL | ALAPERSONA PERSONAL PUNTAE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL CON LICENCIADO DE LAS FINAL
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos) DISCAPACIDALF | FUERZAS ARMADAS
{(+15) (+10%)

1 | CHAUCA RUIZ, LILIANA 2800 28.00 31.00 87.00 13.00 | s 100.00 GANADORA
(**)

2 | LLIHUA VALLADOLID, ANA 28.00 28.00 3C.00 86.00 | . 86.00 ACCESITARIA
(***}

A LOS CANDIDATOS:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en |a etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en el titulo IV, de las bases del Proceso de Seleccidn.

(**) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién més alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR(A}” de cada item de la convocatoria, segin indicado en el titulo IV, apartado 4.1, Numeral 4.1.4, literal b) de

las Bases del Proceso de Seleccién,

(***} Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos seglin cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios, segtin
indicado en el titulo 1V, apartado 4.1, Numeral 4.1.4, literal c) de las Bases del Proceso de Seleccidn.

Los items 05, 17, 22, 36, 37, 39, 40, 42, 43, 44, 47, 49, 53, 58, 59, 63, 64, 67, 84 y 85 se declara DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las bases del procese de seleccidn,
Titulo VHI, numeral 8.1, literal c), Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del

procesc.

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131
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CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

Los candidatos GANADORES deberan presentarse el dia miércoles 05 de junic de 2019 a la 8:00 a.m. en el Jr. Torre Tagle N° 336 — Oficina de Gestion de Recursos Humanos
{PISO 3) — Gobierno Regional de Huancavelica.

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado {Originales para fedatearlos).

Para coordinar la firma de contratos pueden comunicarse con Area de Escalafén {teléfono: 067-452891 — Anexo: 1139}

Huancavelica, 04 de junio del 2019.
Comision de CAS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXOQ: 1131
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